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 لانـــــــإع
 
 
 الثالثةعن تنظيم الدورة  ،لفائدة كافة المؤسسات والإدارات العمومية ،جامعة عين تموشنت علنت

 :كالآتي، 2025بعنوان السنة المالية لمختلف الشعب والرتب الخاصة بالمسابقات والامتحانات المهنية 

 تاريخ الامتحان الرتب مركز الامتحانملحق 

 الحقوق كلية 
،  متصرف محلل، متصرفمتصرف مستشار، متصرف رئيس ي، 

 مساعد متصرف، ملحق رئيس ي للإدارة. 

 2025 أكتوبر  25

العلوم كلية 

 والتكنولوجيا

رئيس المهندسين في الإعلام الآلي، مهندس رئيس ي في الإعلام الآلي،  

مهندس دولة في الإعلام الآلي، مساعد مهندس دولة في الإعلام الآلي  

الإعلام الآلي من المستوى  من المستوى الثاني، مساعد مهندس دولة في  

 الأول، مهندس تطبيقي في الإعلام الآلي، تقني سامي في الإعلام الآلي.

رئيس المهندسين في الإحصائيات، مهندس رئيس ي في الإحصائيات، 

مهندس دولة في الإحصائيات، مساعد مهندس دولة في الإحصائيات 

الإحصائيات من المستوى  من المستوى الثاني، مساعد مهندس دولة في  

 الأول، تقني سامي في الإحصائيات.

المطلوب أدناه، الملف نسخة من إعداد بهذا الإجراء،  هتمةالمؤسسات والإدارات العمومية الم وعليه،

 ، بمديرية الجامعة.مصلحة التكوين وتحسين المستوى وتجديد المعلوماتإلى  وتقديمه بنسخة ورقية

 :المطلوب الملف

 ؛طلب موجه إلى السيد مدير الجامعة )مع البريد الالكتروني/الهاتف/الفاكس( •

مصادق عليه؛ 2025من مخطط تسيير الموارد البشرية للمؤسسة بعنوان سنة  04الجدول رقم  •
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 نسخة مرسلة إلى: 

 ؛ التعليم العالي والبحث العلمي  لوزارةالسيد مدير الموارد البشرية  •

 لولاية عين تموشنت.السيد رئيس مفتشية الوظيفة العمومية  •

 مصادق عليه؛ 2025جدول توزيع المناصب المالية الشاغرة بعنوان سنة  •

 قرار أو مقرر فتح المسابقة أو الامتحان المهني؛ •

 العمومية المحلية حول الإجراء والرتب؛رأي المطابقة من مصالح الوظيفة  •

 محضر اجتماع اللجنة التقنية المكلفة بدراسة ملفات الترشح )إضافة محضر دراسة الطعون، عند اقتضاء(؛ •

 (.Excelأو  LibreOfficeملف رقمي يتضمن القائمة الاسمية للمترشحين المعنيين بالإجراء )ملف بصيغة  •

 مراحل تنظيم الإجراء: •

 ؛2025سنة  كتوبر أ 23إلى غاية  أكتوبر  05ابتداء من  إيداع الملفات:آجال  •

 من موقع الجامعة الرسمي:الاتفاقية رقمية من النسخة التحميل يتم  :الاتفاقية •

temouchent.edu.dz-https://www.univ 

تلتزم المؤسسات المنظمة بإرسال موظف غير معني بالإجراء، مرفقا بختم رسمي  استلام محاضر النتائج: •

 .لاستلام محاضر النتائج النهائية في تاريخ يحدده مركز الامتحانسند الطلب )نسخ أصلية( للمؤسسة و 

 ملاحظات مهمة جدا:

 ؛أعلاه االمشار إليه على المصلحةيتم إرسال  •

 مرحلة دراسة الملفات لرفع أي تحفظ؛يمكن طلب وثائق إضافية في  •

 يمكن تمديد فترة إجراء الامتحانات والمسابقات حسب عدد المترشحين؛ •

 .ارات المعنية الاتصال بالمصالح المختصة بالجامعةلمؤسسات والإد، الأي تساؤل أو استفسار •

 2025 أكتوبر  05عين تموشنت، في 

https://www.univ-temouchent.edu.dz/



